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“2021. Ao de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

Metepec, México; a 19 de noviembre de 2021
Oficio No.: 206B0110010000S/UT/286/2021

C. SOLICITANTE
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 59 de la Ley de Seguridad del Estado de México; y, 3 fraccién XLIV, 46 fraccion |, 50
y 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; el Secretariado Ejecutivo, Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad del Estado de México, en atencién a su solicitud de informacién 00102/SESESP/IP/2021,
ingresada a través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense, el 17 de noviembre del afo en curso, que a la letra senala:

Solicitud:

“Por medio del presente solicito al director general de los SEIEM, al director de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL o a la SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE
PERSONAL, considerando la REFORMA EDUCATIVA impulsada por el ex presidente Enrique Peria Nieto que entré en
vigor el 11 de septiembre del 2013, me proporcione la siguiente informacién en su version publica: 1.-Direccion y clave
del centro de trabajo. 2.- La CATEGORIA Y LA DESCRIPCION de la clave especificando si es (presupuestal o de &
confianza) 3.-El cargo, actividad, o funcion que desempenaba como trabajador en la estructura administrativa de SEIEM

en el periodo comprendido del primero de enero de 2021 al 31 de
diciembre del 2021. DE NO ENTREGARME LA INFORMACION SOLICITADA YA SEA PORQUE EL SERVIDOR PUBLICO
NO ENCONTRO EL DOCUMENTO DESPUES DE REALIZAR UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA O PORQUE NO ES
COMPETENCIA DE ESA UNIDAD ADMINISTRATIVA O POR ALGUNA OTRA RAZON. SOLICITO AMABLEMENTE TODOS
Y CADA UNO DE LOS NOMBRES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES INVOLUCRADOS EN ESTA
SOLICITUD. Solicito que, por la importancia de la informacion solicitada, el servidor publico habilitado me dé respuesta
a cada una de las interrogantes en el mismo orden en el que plantearon. Esto bajo la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Autoridades, Organos y Organismos de Gobierno, en su articulo 15. El responsable
deberd observar los principios de legalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y
responsabilidad en el tratamiento de los datos personales, testando los datos sensibles de los servidores publicos y por
tratarse de una informacion publica donde se ejerce presupuesto publico federal y YO COMO CIUDADANO TENGO EL
DERECHO POR LEY DE CONOCER LA INFORMACION SOLICITADA. SIN MAS POR EL MOMENTO, LE ENVIO UN
CORDIAL SALUDO.” (sic)

Competencia:

Al respecto, con fundamento en los articulos 1, 4, 53 fraccién Il y 167 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios; 61 de la Ley de Seguridad del Estado de México; 8 del Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, me permito informar a Usted, que este Sujeto Obligado es NOTORIAMENTE INCOMPETENTE
para dar respuesta a su solicitud, como se expondra de manera fundada.

Fundamentacién y Motivacién:

“Articulo 167. Cuando las unidades de transparencia determinen la notoria incompetencia por parte de los sujetos obligados, dentro del
dmbito de aplicacion, para atender la solicitud de acceso a la informacion, deberdn comunicarlo al solicitante, dentro de los tres dias
habiles posteriores a la recepcion de la solicitud y, en su caso orientar al solicitante, el o los sujetos obligados competentes.”

También el criterio nimero 13/17 del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(INAI), permite ampliar la interpretacion de esta disposicién de la materia:

“Incompetencia. La incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer la informacion solicitada; es
decir, se trata de una cuestion de derecho, en tanto que no existan facultades para contar con lo requerido; por lo que la incompetencia
es una cualidad atribuida al sufeto obligado que la declara.
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Resoluciones:

* RRA 4437/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 25 de enero de 2017. Por unanimidad. Comisionada Ponente Ximena Puente
de la Mora.

* RRA 4401/16. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 01 de febrero de 2017. Por unanimidad. Comisionado Ponente
Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

* RRA 0539/17. Secretaria de Economia. 01 de marzo de 2017. Por unanimidad. Comisionado Ponente Joel Salas Suérez.”

Asi como el articulo 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, que a la letra sefala:

“Articulo 143.- Las autoridades del Estado sdlo tienen las facultades que expresamente les confieren las leyes y otros ordenamientos
Juridicos.”

Por lo anterior, y derivado del andlisis de su Solicitud de Informacién, este Sujeto Obligado es NOTORIAMENTE INCOMPETENTE para
atender su solicitud de informacion, citando el fundamento que permite aclarar la competencia: Los articulos 5 parrafo octavo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano De México; 19 fraccién VI, 29 y 30 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado de México; 3 fracciones VIl y XV, y, 16 fracciones VI, XVIll y XV de la Ley que Crea el Organismo Pulblico Descentralizado
denominado Servicios Educativos Integrados al Estado de México; y, Apartado 205C10000 Direccién General, guiones noveno y décimo
sexto, Apartado 205C1200c Centro de Informacién y Documentacién, guiones primero, segundo y tercero, 206C17002 Departamento
de Administracién de Personal, guiones tercero y séptimo, Apartado 205C33000 Direccién de Administracién y Desarrollo de Personal,
guiones primero, cuarto, sexto, décimo, doceavo, décimo cuarto y décimo sexto, y, Apartado 205C33100 Subdireccién de Desarrollo de
Personal, guiones primero, sexto, décimo y onceavo, todos del Manual General de Organizacién de Servicios Educativos Integrados al
Estado de México.

“Artlculo 5.- ...

Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado de México y Municipios impartirdn y garantizarén la educacion inicial, preescolar,
primaria, secundaria, media superior y superior en todo el territorio mexiquense. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacioén bdsica; ésta y la media superior serdn obligatorias; la educacion superior lo serd en términos de la fraccion X
del articulo 3° de la Constitucion Federal. La educacion inicial es un derecho de /a nifiez y serd responsabilidad del Estado concientizar
sobre su importancia.”

“Articulo 19.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos, en los diversos ramos de la Administracion Publica del Estado,
auxiliaran al Titular del Ejecutivo, las siguientes dependencias:

VI. Secretaria de Educacion;”

“Articulo 29.- La Secretaria de Educacion, es el 6rgano encargado de fijar y ejecutar /a politica educativa, en la Entidad.”

“Articulo 30.- A la Secretaria de Educacion, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

1. Formular, en el 4mbito que compete al Estado, la politica educativa, asf como la de desarrollo cultural, bienestar social y deporte.

Il. Planear, organizar, desarrollar, vigilar y evaluar los servicios educativos que dependen del Gobierno del Estado o sus organismos
descentralizados con apego a la legislacion federal y estatal vigentes.

lll. Planear, desarrollar, dirigir, y vigilar la educacion a cargo del Gobierno Federal y de los particulares en todos los tipos, niveles y
modalidades, en términos de la legislacion correspondiente.

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas, politicas y planes del sector, a través de auditorias, revisiones e inspecciones,
que se realicen a los servicios educativos que dependen del Gobierno del Estado o sus organismos descentralizados y de las
instituciones educativas particulares en todos los tipos, niveles y modalidades.

V. Crear y mantener las escuelas oficiales que dependan directamente del Gobierno del Estado y autorizar la creacion de las que forman
parte de sus organismos descentralizados, con excepcion de las instituciones de educacion superior auténomas.

VI. Formular los contenidos regionales de los planes y programas de estudio y educacion bdsica.
v
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VII. Elaborar y, en su caso, ejecutar los convenios de coordinacion que en materia educativa, cultural, de bienestar social, o deportiva
celebre el Estado con el Gobierno Federal y los Municipios.

VIll. Representar al Gobierno del Estado ante todo tipo de organismos educativos.

IX. Revalidar los estudios, diplomas, grados o titulos equivalentes a la ensefianza que se imparta en el Estado y organizar el servicio
social.

X. Mantener por si, o en coordinacion con los Gobiernos Federal y Municipal, programas permanentes de educacion para adultos, de
alfabetizacion y demds programas especiales.

XI. Promover, coordinar y fomentar los programas de educacion para la salud y mejoramiento del ambiente aprobados para el Estado.
XIl. Desarrollar por si, 0 en coordinacion con otras instancias competentes programas de atencion a indigenas.

Xill. Vigilar la realizacion de los actos civicos escolares de acuerdo con el calendario oficial.

XIV. Otorgar becas de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

XV. Coordinar, organizar, dirigir y fomentar el establecimiento de bibliotecas, hemerotecas, casas de cultura, museos y orientar sus
actividades.

XVI. Fomentar y vigilar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica de la Entidad y promover la creacién de centros de
investigacion, laboratorios, observatorios y, en general, la infraestructura que requiera la educacion formal, la investigacion cientifica y
el desarrollo tecnoldgico.

XVII. Impulsar las actividades de difusion y fomento cultural y la educacion artistica.
XVIll. Mantener al corriente el escalafén del magisterio y crear un sistema de estimulos y recompensas a la labor docente.
XIX. Administrar los asilos e instituciones de beneficencia publica del Gobierno del Estado.

XX. Coordinar con las autoridades competentes la realizacion de camparias para prevenir y atacar la farmacodependencia y el
alcoholismo.

XXI. Proteger, mantener y acrecentar el patrimonio artistico e histérico de la entidad.

XXIl. Establecer los criterios educativos y culturales en la produccion radiofdnica y televisiva del Gobierno del Estado.

XXIIl. Coordinar, organizar y fomentar la ensefianza y la prdctica de los deportes en el Estado, asi como la participacion en torneos y
Justas deportivas nacionales y extranjeras.

XXIV. Establecer, promover y fomentar los planes y programas educativos, material diddctico y libros de texto locales, con perspectiva
de género, asf como las politicas para prevenir y eliminar actos de discriminacion.

XXV. Fomentar en su esfera de competencia la sana alimentacion y activacion fisica de /a poblacion escolar del sistema educativo del
Estado de México, con especial énfasis en el cuidado de los alimentos que se expenden en las escuelas publicas y privadas de
educacion basica, aplicando la reglamentacion conducente. La Secretaria de Educacion se coordinara con la Secretaria de Salud y
demds dependencias y organismos que tengan intervencion en la materia, pudiendo establecer los convenios respectivos con los
municipios de la Entidad.

XXVI. Promover la transformacion de las guarderias y de las escuelas del sistema tradicional por turno, en guarderias y escuelas de
tiempo completo, segtn poblacion objetivo, cuando lo permitan la capacitacion del personal docente, las condiciones presupuestales
y la infraestructura fisica educativa.

XXVII. Las demds que senialen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado.”
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“Articulo 3.- El Organismo de conformidad con las politicas del Ejecutivo Estatal, tendré las siguientes atribuciones:

VIl. Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su personal, segun los Reglamentos que se expidan al
efecto, y demds disposiciones legales aplicables, atendiendo a lo establecido en el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacion Bdsica y los Convenios suscritos entre el Ejecutivo Federal, el Gobierno del Estado de México y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion el 18 de mayo de 1992.

XV. Administrar los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales, destinados al cumplimiento de su objeto.”

“Articulo 16.- Son facultades y obligaciones del Director General:

Vil. Nombrar y remover libremente al personal de confianza cuyo nombramiento o remocion no esté determinado de otra manera.

XV. Atender las necesidades financieras, materiales, técnicas y humanas de los planteles educativos y las Unidades Administrativas de
conformidad con los recursos presupuestales autorizados.

XVIII. Supervisar y evaluar la operacién de los planteles educativos y Unidades Administrativas.”
“205C10000 DIRECCION GENERAL

- Expedir los nombramientos para el personal del organismo, asf como atender, conforme a los lineamientos que se establezcan, los
asuntos relacionados con la administracion de personal, suscribiendo los documentos correspondientes.

-Planear y dirigir la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de las unidades administrativas de SEIEM, as/
como de los planteles educativos, de conformidad con los recursos presupuestales autorizados y los lineamientos que establezca la
Secretaria de Educacion Publica; la Secretaria de Educacion; el Consejo Directivo de la Institucion y las Secretarias globalizadoras del
Gobierno del Estado de México.!”

“205C1200c CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
-Difundir las normas relativas a la generacion y custodia de los documentos, tanto expedientables como no expedientables, orientadas
a que se observe uniformidad en los instrumentos de comunicacion, emitidos por las unidades administrativas del organismo.

- Implantar, organizar y operar el archivo de concentracion del organismo, para el resguardo y conservacion de acervos de tramite
concluido.

- Instrumentar el programa anual de levantamiento y actualizacion de inventarios de los archivos de trémite y de concentracion.”

“205C17002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

- Propiciar la agilizacion de los tramites que en materia de administracion y desarrollo de personal realicen las Subdirecciones de
Servicios Regionales, ante las unidades administrativas de la Direccion de Administracién y Desarrollo de Personal.

- Vigilar controlar el desarrollo de los procesos relativos a la administracion y desarrollo de personal que realizan las Subdirecciones de
Servicios Regionales.”

“205C33000 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

- Dirigir controlar el desarrollo del Programa Operativo Anual de la Direccion de Administracién y Desarrollo de Personal, de acuerdo
con las normas y lineamientos establecidos.

-Definir e instrumentar mecanismos de control que permitan contar con un sistema de informacion y asesorfa a las unida es
administrativas de SEIEM, sobre los trémites y servicios que proporciona la Direccién de Administracion y Desarrollo de Personal.

-Dirigir coordinar los procesos relacionados con el registro y pago al personal incorporado en los Programas de Carrera Magisterial y
Sistema de Promocion y Desarrollo para el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.
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-Controlar y vigilar la observancia de los lineamientos que permitan mantener actualizados los catdlogos de puestos, tabuladores de
sueldos y las plantillas del personal de las unidades administrativas de SEIEM.

-Dirigir controlar las acciones para que se efectien de manera adecuada y oportuna los procesos de recepcion, envio, captura, y
seguimiento de los movimientos de personal de SEIEM.

-Plane r y supervisar el proceso de pago de remuneraciones al personal de SEIEM, de acuerdo con las normas y lineamientos
establecidos.

-Dirigir supervisar el sistema de registro y archivo documental y digital del personal de SEIEM, que permita controlar los expedientes
correspondientes.”

“205C33100 SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL

-Coordinar y controlar el desarrollo de las funciones encomendadas a la Subdireccion de Desarrollo de Personal, aplicando la
normatividad en la materia.

-Difundir y vigilar la prestacion de los servicios al personal, conforme a las normas, lineamientos, politicas y procedimientos establecidos
para tal efecto.

-Verificar que las unidades administrativas de fa Institucion, den cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia de legislacion
laboral y condiciones generales de trabajo.

-Supervisar y controlar que se cumplan con las normas laborales sobre el otorgamiento de licencias y prorrogas del personal docente
y de apoyo y asistencia a la educacion, adscrita al organismo.”

Por otra parte, con relacién a “... DE NO ENTREGARME LA INFORMACION SOLICITADA YA SEA PORQUE EL SERVIDOR PUBLICO NO
ENCONTRO EL DOCUMENTO DESPUES DE REALIZAR UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA O PORQUE NO ES COMPETENCIA DE ESA
UNIDAD ADMINISTRATIVA O POR ALGUNA OTRA RAZON. SOLICITO AMABLEMENTE TODOS Y CADA UNO DE LOS NOMBRES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES INVOLUCRADOS EN ESTA SOLICITUD...”. Me permito comunicar el nombre del
servidor publico que atendi6 y resolvi6 la presente solicitud de informacién: José Izmael Escobedo Velasquez, Titular de la Unidad de
Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdiblica.

Por lo expuesto y fundamentado se le proporciona la siguiente:
Orientacién

Se le orienta en el sentido de que la informacién sefialada pudiere ser proporcionada por Servicios Educativos Integrados al Estado de
México (SEIEM), por lo que de manera respetuosa se sugiere ingrese su solicitud:

+ De manera personal, via Plataforma Nacional de Transparencia o SAIMEX ante la Unidad de Transparencia de Servicios
Educativos Integrados al Estado de México (SEIEM), UBICADO EN Avenida Agripin Garcia Estrada nimero 1306, Colonia Santa
Cruz Atzcapotzaltongo, Municipio de Toluca, Estado de México, Cédigo Postal 50030, teléfono 7222651200 extensién 0721,
con un horario de atencién de 09:00 a 18:00 horas, y correo electrénico: seiem@itaipem.org.mx

En espera de que la informacién brindada por este Sujeto Obligado le sea de utilidad, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
178, de la Ley de la materia, se le informa que tiene un plazo de 15 dias hébiles para promover el recurso de revision en caso de que
usted considere alguna afectacién a su derecho de acceso a la informacién.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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