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“2021. Ao de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México"

Metepec, México; a 24 de agosto de 2021
Oficio No.: 206B0110010000S/UT/179/2021

C. SOLICITANTE
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 59 de la Ley de Seguridad del Estado de Meéxico; y, 3
fraccion XLIV, 46 fraccion |, 50 y 51 de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de México y Municipios; el Secretariado Ejecutivo, 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Seguridad del
Estado de México, en atencién a su solicitud de informacién 00062/SESESP/IP/2021, ingresada a través del
Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense, el 19 de agosto del aiio en curso, que a la letra sefala:

Solicitud:

“Toda /a informacién que solicito se refiere a /a que esté contenida en los archivos de esla
dependencia. 1. Copia del documento o documentos, donde conste el nombre; sueldo mensual,
neto y bruto; profesion (acreditada con su titulo profesional en caso de exisltir, en caso de no
contar con titulo proporcionar informacion relacionada con su formacion académica o técnica
o similar); descripcion de la respectiva plaza que ocupa de acuerdo al tabulador
correspondiente; funciones asignadas; y antigliedad; de cada uno de Jlos empleados y
empleadas adscritos a las denominadas dreas de enlace de esta Secrelaria o de cada una de
las dreas de diserio grdfico, identidad institucional, comunicacion institucional, propaganda,
disefio editorial, mercadotecnia, promocidn, difusion, publicidad o cualquier otra similar que
exista en esta dependencia. 2. Copia del documento o documentos, donde conste el tabulador
salarial de los trabajadores y trabajadoras del Gobierno del Estado de México, de las dreas de
diserio grdfico, identidad institucional, comunicacidn institucional, propaganda, disefio editorial,
mercadotecnia, promocion, difusidn, publicidad o cualquier otra similar que exista en esta
dependencia. Para mayor abundamiento y bajo el principio de maxima publicidad, requiero
conocer la descripcion de cada plaza y su respectivo monto salarial. 3. Copia del documento o
documentos, donde conste que en esta Secretaria existe un drea enfocada o denominada o
relacionada con tareas de disefio gréfico, identidad institucional, comunicacion institucional,
propaganda, diserio editorial, mercadotecnia, promocion, difusion, publicidad o cualquier otra
similar que exista en esta dependencia; y el lugar que ocupa dentro del organigrama general.
3.1 En caso de existir un drea relacionada con tareas de diserio grdfico, identidad institucional,
comunicacion institucional, propaganda, diserio editorial, mercadotecnia, promocion, difusion,
publicidad o cualquier otra similar que exista en esta dependencia; proporcionar copia del
documento o documentos del procedimiento para el reclutamiento de empleados: perfil que se
solicita, requisitos que se exigen y beneficios laborales que se ofrecen. 4. Copia del documento
o documentos, donde se describa cudntos han trabajado en la modalidad “home office’,
cudntos de manera presencial (total y parcial) de los empleados de las dreas relacionadas con
tareas de disefio grdfico, identidad institucional, comunicacion institucional, propaganda,
diserio editorial, mercadotecnia, promocion, difusion, publicidad o cualquier otra similar que
exista en esta dependencia, del afio 2020 a la fecha de esta solicitud 5. Copia del documento o
documentos del equipamiento que se tiene en la dependencia: mobiliario, sistema de computo
(plataforma PC/MAC, sistema operativo, software (version), impresora (tipo, modelo), espacio
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fisico (metros cuadrados), mobiliario (escritorio, silla, Idmpara, archivo, efc.) para las personas
que se dedican a las tareas de diserfio grdfico, identidad institucional, comunicacion
institucional, propaganda, diserio editorial, mercadotecnia, promocion, difusion, publicidad o
cualquier otra similar que exista en esta dependencia.. 6. Copia del documento o documentos
del procedimiento del flujo de trabajo del drea que se encarga de realizar tareas de diserio
grdfico, identidad institucional, comunicacion institucional, propaganda, diserio editorial,
mercadotecnia, promocion, difusion, publicidad o cualquier otra similar que exista en esta
dependencia (antes y durante la pandemia). 7. Copia del documento o documentos de los
programas de actualizacion o formacion que tienen los empleados de las dreas que se dedican
a las tareas disenio grdfico, identidad institucional, comunicacion institucional, propaganda,
disenio editorial, mercadotecnia, promocion, difusion, publicidad o cualquier otra similar que
exista en esta dependencia. 8. Copia del documento o documentos, donde consten los
contratos externos signados por esta Secretaria para la adquisicion o contratacion o servicios
relacionados con disefio grdfico, identidad institucional, comunicacion institucional,
propaganda, disefio editorial, mercadotecnia, promocion, difusion, publicidad o cualquier otra
similar que exista en esta dependencia, de enero de 2015 a /a fecha de presentacion de esta
solicitud. 9. Por cada contrato realizado, agregar copia del documento donde conste la
Justificacion juridica y econdmica para realizar dicha contratacion y no realizar los respectivos
trabajos encomendados a las empresas contratadas con el respectivo personal de esta
Secretaria. 9.1 Derivado de lo anterior y en el caso de cada contrato, también proporcionar copia
del documento o documentos que consten y describan el tipo de modalidad de contratacion:
adjudicacion directa, invitacion restringida o licitacion publica. 10. Copia del documento o
documentos donde consta la modalidad de contratacion de cada uno de los empleados que
laboran en las dreas de disefio grdfico, identidad institucional, comunicacion institucional,
propaganda, disenio editorial, mercadotecnia, promocion, difusion, publicidad o cualquier otra
similar que exista en esta dependencia; es decir, si son por base o plaza permanente,
contratacion temporal, por contratos, por honorarios, o cualquier otra modalidad que exista.”

(sic)
Competencia:

Al respecto, con fundamento en los articulos 1, 4, 53 fraccién Il y 167 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; 61 de la Ley de Seguridad del Estado de México;
8, 9 y 15 del Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pulblica, me
permito informar a Usted, que este Sujeto Obligado es incompetente para dar respuesta a su solicitud, como

se expondra de manera fundada.

Asimismo, es importante, para la presente respuesta destacar la cualidad administrativa de que el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica es un Organo desconcentrado de la
Secretaria de Seguridad.

Motivo por el cual, conforme a lo dispuesto por el articulo 43 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad, se encuentra jerarquicamente subordinado a dicha dependencia. Es decir, a este Sujeto Obligado
le son otorgadas por esa Secretaria, las facultades especificas para resolver sobre ciertas materias dentro
del ambito territorial que se determine en cada caso.
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Fundamentacién y Motivacion:

“Articulo 167. Cuando las unidades de transparencia determinen la notoria incompetencia por parte de los
sujetos obligados, dentro del ambito de aplicacion, para atender la solicitud de acceso a la informacion,
deberdn comunicario al solicitante, dentro de los tres dias hdbiles posteriores a la recepcion de /a solicitud
¥, en su caso orientar al solicitante, el o los sujetos obligados competentes.”

También el criterio nimero 13/17 del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales (INAl), permite ampliar la interpretacién de esta disposicion de la materia:

“Incompetencia. La incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer la
informacion solicitada; es decir, se trata de una cuestion de derecho, en tanto que no existan facultades para
contar con lo requerido; por lo que la incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la
declara.

Resoluciones:

* RRA 4437/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. 25 de enero de 2017. Por unanimidad. Comisionada
Ponente Ximena Puente de la Mora.

* RRA 4401/16. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 01 de febrero de 2017. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

* RRA 0539/17. Secretaria de Economia. 01 de marzo de 2017. Por unanimidad. Comisionado Ponente Joel
Salas Suarez.”

Asi como el articulo 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, que a la letra
senala:

“Articulo 143.- Las autoridades del Estado solo tienen las facultades que expresamente les confieren las
leyes y otros ordenamientos juridicos.”

Por lo anterior, y en atencion al oficio No.: 206B0110000300S/SESESP/UAA/0647/2021, suscrito por la
Arquitecta Maria de Jesls Monserrat Salgado Robles, Titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y
Servidora Publica Habilitada, este Sujeto Obligado no es competente para atender su solicitud de
informacién, citando el fundamento que permite aclarar la competencia: Los articulos 2 fraccién IX, 8
fracciones Vil y XIV, 18 fracciones IV, XIV, XXII, XXIV, XXV y XXXIV, y 31 fracciones VI, VIl y XV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad; asi como los apartados 20603000010000L DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, 20603000010100L SUBDIRECCION DE SERVICIOS AL PERSONAL, 20603000010101L
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE NOMINA Y PAGOS, 20603000010102L DEPARTAMENTO DE REGISTRO
DE PERSONAL Y CONTROL ASISTENCIAL, 20603000030000L DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y
APOYO LOGISTICO, 20600003010000S DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION, 20600003010201
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL, 20600003010202S DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
INTERNA, y 20603000030201L DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS del Manual General
de Organizacién de la Secretaria de Seguridad, que a la letra sefialan:

“Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

IX. Secretaria: A la Secretaria de Seguridad del Estado de México,”
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“Articulo 8. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asf como para atender
las funciones de control y evaluacion que le corresponden, la Secretaria se auxiliard de las Unidades
Administrativas siguientes:

Vil. Oficialia Mayor;
XIV. Unidad de Vinculacion, Comunicacion Social y Relaciones Publicas, y"
“Articulo 18. Corresponden a la Oficialia Mayor /as siguientes atribuciones:

V. Programar, planear, organizar y controlar el suministro, administracion y aplicacion de los recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios generales necesarios para el
funcionamiento de la Secretaria, conjuntamente con las dreas competentes de la misma, conforme a la
naturaleza del asunto;

XIV. Implementar y supervisar los sistemas de control del personal, asi como los movimientos e incidencias
de éstos, a fin de aplicar, en su caso, las sanciones correspondientes de conformidad con las disposiciones
juridicas en la materia;

XXIl. Realizar las gestiones administrativas, respecto de las altas, bajas, cambios, permisos, licencias y
demds movimientos de personal de la Secretaria, conforme a la legislacion aplicable en la materia;

XXIV. Dirigir e instrumentar los mecanismos de evaluacion y seguimiento en materia de administracion de los
recursos humanos en la Secretaria, en coordinacion con las Unidades Administrativas correspondientes;

XXV. Implementar y verificar el cumplimiento de los lineamientos que permitan mantener actualizados los
registros administrativos sobre recursos humanos, materiales, financieros, programas de inversion, archivo,
correspondencia, inventario de bienes muebles e inmuebles y apoyos técnicos;”

XXXIV. Establecer los requisitos de ingreso a la Secretaria a través del disefio de los perfiles de puesto y las
convocatorias de ingreso;

“Articulo 31. Corresponden a la Unidad de Vinculacion, Comunicacion Social y Relaciones Publicas las
atribuciones siguientes:

VI. Difundir los programas, acciones, resultados y demds informacion sobre el desempenio de /a Secretaria;

VIll. Gestionar la autorizacion de las publicaciones y materiales promocionales para la difusion de las
acciones de la Secretaria;

XV. Establecer acciones para la difusion de informacion de la Secretaria en medios de comunicacion masiva,
impresos y electronicos, con el objeto de darla a conocer a la opinion publica, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;”

“20603000010000L DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

Planear, gestionar y supervisar los recursos humanos de la Secretaria de Seguridad de conformidad con la
normatividad, politicas y lineamientos vigentes y aplicables en la materia.
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FUNCIONES:

- Supervisar la integracion y actualizacion de los registros y expedientes del personal de la dependencia, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y aplicable.

- Administrar y supervisar en el dmbito de su competencia el Registro del Listado Nominal del personal de
/a dependencia’.

“20603000010100L SUBDIRECCION DE SERVICIOS AL PERSONAL

OBJETIVO:

Orientar y supervisar las gestiones para la administracion de los recursos humanos, asi como para el pago
de sueldos y prestaciones a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Seguridad en cumplimiento
de la normatividad vigente y aplicable.

FUNCIONES:

- Gestionar ante /a instancia correspondiente, los movimientos de ingreso a la Secretaria de Seguridad, de
conformidad con los requisitos, politicas, lineamientos, perfiles y convocatorias de ingreso aplicables.

- Controlar la integracion y actualizacion de los expedientes de personal de la Secretaria de Seguridad de
conformidad con los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
- Vigilar la actualizacion de los registros sobre recursos humanos conforme a la normatividad aplicable’.

“20603000010101L DEPARTAMENTO DE CONTROL DE NOMINA Y PAGOS

OBJETIVO:

Controlar y administrar la nomina del personal de la Secretaria de Seguridad, asi como gestionar el pago de
percepciones en cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable. .

FUNCIONES:

- Actualizar de manera permanente, los registros, bases de datos y archivos, con la informacion
correspondiente de las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia”.

“20603000010102L DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE PERSONAL Y CONTROL ASISTENCIAL

OBJETIVO:

Gestionar los movimientos administrativos, el registro y control de asistencia de las personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria de Seguridad, en cumplimiento a las politicas, lineamientos y prioridades
institucionales establecidas para tal efecto.

FUNCIONES:

- Integrar y verificar la guarda, custodia e integridad de los expedientes del personal adscrito a la
Kdependencfa, asf como, mantener actualizada la base de datos correspondiente.
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- Verificar que las y los aspirantes a ingresar a la Secretaria de Seguridad, cumplan con los requisitos y
documentacion establecidos para su contratacion, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia”.

“20603000030000L DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y APOYO LOGISTICO
OBJETIVO:

Programar, planear, organizar y controlar el suministro, administracion y aplicacion de los recursos
materiales y técnicos, asi como los servicios generales necesarios para el funcionamiento de la Secretaria
de Seguridad.

FUNCIONES:

- Proponer los procedimientos que permitan regular y controlar la administracion de los recursos materiales
de la dependencia.

- Guiar y dirigir los procesos de alta, baja y destino final de los bienes muebles y de los inventarios de activos,
a efecto de que se realicen de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en la materia, asi como las
gestiones ante la Direccion General de Recursos Materiales de la Secretaria de Finanzas para asegurar los
bienes muebles e inmuebles de la Secretaria de Seguridad.

- Administrar y controlar los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria de Seguridad y la integracion de
los expedientes correspondientes, de conformidad con la normatividad vigente y aplicable.

- Supervisar la actualizacion de los registros sobre recursos materiales, inventarios de bienes muebles e
inmuebles conforme a la normatividad aplicable.

- Proponer, en el ambito de su competencia, el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion con la
finalidad de estandarizar criterios técnicos y tecnoldgicos”.

“20600003010000S DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION

OBJETIVO:

Coordinar la difusién del quehacer institucional de Ia Secretaria de Seguridad, asi como promover camparias
integrales de comunicacion en medios masivos y redes sociales digitales, con /a finalidad de fomentar la
participacion ciudadana.

FUNCIONES:

-Verificar el disefio y ejecucién de camparias de difusion en los diversos medios de comunicacion, con el
%opdsiro de mantener informada a la sociedad sobre el quehacer de la Secretaria de Seguridad”.
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“20600003010201S DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
OBJETIVO:

Realizar la cobertura informativa de los eventos publicos, operativos policiales y de proteccién a la poblacién,
implementados por la Secretaria de Seguridad, para su posterior difusién en medios de comunicacién masiva
o comunicados de prensa.

FUNCIONES:

- Diseniar y proponer programas y proyectos orientados a fomentar en la poblacion una cultura de
prevencion, denuncia social y legalidad.

- Diseriar e impulsar la difusion de camparias informativas para dar a conocer la labor de la Secretaria de
Seguridad’.

“20600003010202S DEPARTAMENTO DE COMUNICACION INTERNA
OBJETIVO:

Proponer mecanismos que construyan y den valor agregado a acciones y logros institucionales, asf como
realizar actividades orientadas a la implementacién de politicas en materia de comunicacion social y
organizacional, mediante estrategias de comunicacién interna para fortalecer una cultura institucional y de
identidad del personal con la Secretaria de Seguridad.

FUNCIONES:

- Diseniar y distribuir de manera interna el material informativo de la actividad diaria institucional sobre temas
especificos a fin de darlo a conocer a las dreas correspondientes.

- Disefiar material grdfico e informativo de la Unidad de Vinculacién, Comunicacion Social y Relaciones
Publicas y de las demés unidades administrativas que conforman la Secretaria de Seguridad y difundirlo en

las instancias correspondientes.

- Implementar estrategias en materia de comunicacién a través del disefio de campanas publicitarias y de
difusién en todos los medios de comunicacion para dar a conocer acciones, avances y compromisos de la
Secretaria de Seguridad.”

“20603000030201L DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS
~OBJETIVO:
Gestionar la adquisicion de los bienes y la contratacion de los servicios que requieran las unidades

administrativas de la Secretaria de Seguridad, asf como controlar el almacén general de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable”.
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Como consecuencia de este fundamento legal.queda suficientemente claro que en el Reglamento Interior del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, asi como en el Manual General de
Organizacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica vigentes, no se encuentra
disposicion alguna establecida para que en la estructura organica de este Sujeto Obligado exista alguna
unidad administrativa con las caracteristicas que se describen, por ende plazas y, tampoco se da el caso de
que personal del mismo esté adscrito como enlace a la Secretaria de Seguridad en las areas de disefio
grafico, identidad institucional, comunicacidén institucional, propaganda, disefio editorial, mercadotecnia,
promocion, difusién, publicidad o cualquier otra similar.

Por lo expuesto y fundamentado se le proporciona la siguiente:
Orientaci6n

Se le orienta en el sentido de que la informacién senalada pudiere ser proporcionada por la Secretaria de
Seguridad del Estado de México, por lo que de manera respetuosa se sugiere ingrese su solicitud:

e De manera personal, via Plataforma Nacional de Transparencia o SAIMEX, ante la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Seguridad del Estado de México, ubicada en Avenida 28 de
octubre, sin nimero, Colonia Vértice, C.P. 50090, Toluca, México, teléfono 722 2796200 extensiones
4108 y 4280, correo electronico ssem@itaipem.org.mx, con horario de atencién de lunes a viernes de
09:00 a 18:00 horas.

En espera de que la informacidn brindada por este Sujeto Obligado le sea de utilidad, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 178, de la Ley de la materia, se le informa que tiene un plazo de 15 dias habiles para
promover el recurso de revision en caso de que usted considere alguna afectacién a su derecho de acceso
a la informacién.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

LIC. JOSE |
TITULAR DE LA
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