
1.- FUNCIÓN. ¿Cuál es la función que desempeña actualmente?

2.- SEXO

3.- EDAD

4.- ESTADO CIVIL

5.- ESCOLARIDAD (Último grado de estudios)

6.- EN SU TRABAJO ¿Cuántas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

7.- ANTIGÜEDAD ¿Cuánto tiempo tiene trabajando en su actual institución?

8.- INGRESOS ¿A cuánto asciende su sueldo mensual?

9.- DEPENDIENTES ¿Cuántas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

10.- INGRESO ADICIONAL ¿Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o servicios profesionales?

10.1.- ¿A cuánto asciende su ingreso adicional?

11.- ¿Su institución cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

12.- ¿Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública?

12.1.- ¿Cuenta con Clave Única de Identificación Personal (CUIP)?

13.1.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos para vivienda

13.2.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de Vida

13.3.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para su familia en caso de caída en el cumplimiento de su deber

13.4.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Servicio médico

13.5.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Fondo para el retiro

13.6.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Becas para hijos

14.- Desde su ingreso a la corporación, ¿ha recibido cursos de capacitación?

15.1.- ¿De qué tipo? Formación inicial

15.2.- ¿De qué tipo? Formación continua

16.- ¿Cuántos cursos de capacitación ha recibido en el último año?

17.1.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Desarrollo y acondicionamiento físico

17.2.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Marco deontológico y axiológico de la función policial

17.3.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Marco normativo de la función policial...

17.4.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Prevención y vinculación social

17.5.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Técnicas y tácticas policiales‎\de reacción a la emboscada‎\de emergencias méd

17.6.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Dirección, control de tránsito y conducción vehicular

17.7.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Tácticas de detención de vehículos

17.8.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Sistema de Justicia Penal

17.9.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Plataforma México

17.10.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Investigación de los delitos

17.11.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Investigación forense

17.12.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Desarrollo de habilidades

17.13.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Habilidades administrativas e informáticas

17.14.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Complementaria

17.15.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Especializada

17.16.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Otro

18.- ¿En los últimos 5 años ha recibido capacitación en el extranjero?

19.- ¿Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al personal operativo?

20.- ¿Cuándo  fue la última vez que le aplicaron exámenes de control de confianza?

20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le practicaron?. Aplicación de las evaluaciones de control de confianza

20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le practicaron?. Trato por parte de los evaluadores

20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le practicaron?. Tiempo empleado en las evaluaciones

20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le practicaron?. Equipo utilizado



20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le practicaron?. Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

20.2.- ¿Considera que la evaluación de control de confianza que le aplicaron fue acorde a su grado, cargo y funciones?

20.3.- ¿Conoce el resultado de su última evaluación de control de confianza?

20.4.- De haber sido promovido de grado y/o cargo, ¿Le aplicaron exámenes de control de confianza antes de la promoción?

20.5.- ¿Le han realizado el examen toxicológico de manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipación?

20.6.- ¿Considera que la evaluación de control de confianza contribuye a la mejora de las instituciones?

21.- ¿Le han aplicado la evaluación de competencias policiales?

21.1.- ¿Conoció el resultado de su evaluación de competencias policiales?

22.- ¿Le han aplicado evaluación del desempeño o de conocimientos si es de nuevo ingreso?

22.1.- ¿Conoció el resultado de su evaluación del desempeño?

23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Camisa o Camisola

23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Pantalón

23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Calzado (par de botas o choclos)

23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Chaleco balístico

23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Casco balístico

23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Arma corta

23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Arma larga

23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Municiones

23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Cargadores

23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Fornitura

23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Tolete

23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Casco táctico

23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Escudo de acrílico

23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Candados de mano o Esposas

23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Lámpara de mano

23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Gas lacrimógeno

23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Motocicleta

23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Patrulla (camioneta)

23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Patrulla (sedán)

23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Equipo de radiocomunicación

23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Instrumental de Investigación y criminalística

23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Equipo de cómputo

23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Kit de primer respondiente

23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Tablets / teléfono inteligente

23.25.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Ninguno

24.1.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las siguientes tecnologías?. Equipo de Radiocomunicación

24.2.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las siguientes tecnologías?. Computadora

24.3.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las siguientes tecnologías?. Cámara fotográfica

24.4.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las siguientes tecnologías?. Cámara de video

24.5.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las siguientes tecnologías?. Tablets / teléfono inteligente

24.6.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las siguientes tecnologías?. Internet

25.- ¿Conoce el nuevo Informe Policial Homologado (IPH) del Protocolo Nacional de Primer Respondiente?

25.1.- ¿Utiliza el nuevo IPH para el registro de información de presuntos delitos y puesta a disposición de personas?

25.2.1.- El uso específico del IPH es para: Recabar denuncias

25.2.2.- El uso específico del IPH es para: Localización de indicios

25.2.3.- El uso específico del IPH es para: Detención en flagrancia

25.3.1.- Sabe llenar el formato del nuevo IPH para: Recabar denuncias



25.3.2.- Sabe llenar el formato del nuevo IPH para: Localización de indicios

25.3.3.- Sabe llenar el formato del nuevo IPH para: Detención en flagrancia

26.- ¿Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros escritos oficiales de trabajo?

27.- En el desempeño de su trabajo, ha solicitado información del Sistema Único de Información Criminal (SUIC) respecto de vehículos robados, mandamientos judiciales u otra información

28.- En su área de trabajo ¿cuenta con equipo para consultar el Sistema Único de Información Criminal (SUIC)?

29.1.- De la siguiente lista, indique ¿con qué métodos de identificación y registro de personal cuenta su institución?: Clave única de Identificación Personal (CUIP)

29.2.- De la siguiente lista, indique ¿con qué métodos de identificación y registro de personal cuenta su institución?: Huellas dactilares

29.3.- De la siguiente lista, indique ¿con qué métodos de identificación y registro de personal cuenta su institución?: Registro de voz

29.4.- De la siguiente lista, indique ¿con qué métodos de identificación y registro de personal cuenta su institución?: Identificación con fotografía (actualizada)

30.- En general, ¿cómo considera el estado físico actual de sus instalaciones donde opera?

31.- ¿Considera que hubo mejoras físicas a las instalaciones donde actualmente opera?

31.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba

31.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente opera, resuelven la necesidad que se tenía

31.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente opera, influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta

32.- ¿Considera que las instalaciones con las que cuenta actualmente le permiten operar de manera eficiente y eficaz?

32.1.1.- Si la respuesta es No, indique la razón de la negativa, marcando las opciones siguientes: Faltan espacios

32.1.2.- Si la respuesta es No, indique la razón de la negativa, marcando las opciones siguientes: Los espacios están en malas condiciones

32.1.3.- Si la respuesta es No, indique la razón de la negativa, marcando las opciones siguientes: No hay suficiente capacidad

32.1.4.- Si la respuesta es No, indique la razón de la negativa, marcando las opciones siguientes: Los espacios no son los adecuados para la operación

33.- Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde actualmente opera?

34.- ¿Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policía Estatal / Policía de Investigación / Custodio)?

35.1.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Proteger y servir a la sociedad

35.2.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Investigar los hechos delictivos

35.3.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Investigar y analizar las evidencias

35.4.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Brindar seguridad/vigilar

35.5.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Ayudar a las personas

35.6.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Contacto con la ciudadanía

35.7.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Portar el uniforme

35.8.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Combatir a la delincuencia

35.9.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: El sueldo y las prestaciones

35.10.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Presentar ante la autoridad competente a los responsables

36.- ¿Cuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer respondiente?

37.- ¿Ha intervenido como primer respondiente?

38.- ¿Ha participado en audiencia del Sistema Penal Acusatorio?

39.- ¿Cuál de las siguientes frases se acerca más a lo que piensa?

40.1.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Entrenamiento físico

40.2.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Reuniones del mando con sus subordinados

40.3.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Inspección física de uniforme y calzado

40.4.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Revisión del armamento (arme y desarme)

40.5.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Calibración de instrumental

40.6.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Actualización de normatividad

40.7.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Pases de lista

40.8.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Cumplimentación de mandamientos

41.- ¿Cuál de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su institución para otorgar ascensos?

42.1.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Personal

42.2.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Capacitación

42.3.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Equipo de Trabajo (armamento, vehículos, instrumentación, equipo de protección personal, equipo de comunicaciones, etc)



42.4.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Lealtad y ética laboral

42.5.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Mejor trato y motivación por parte de los superiores

42.6.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Trabajo en equipo y compañerismo

42.7.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Oportunidades de crecimiento

42.8.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Mejor sueldo y prestaciones

42.9.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Instalaciones adecuadas

42.10.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Otros

42.11.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Ninguno

43.1.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Maltrato y/o intimidación por parte de sus superiores

43.2.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Corrupción de elementos policiales

43.3.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Falta de actitud de servicio por parte de los elementos

43.4.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Falta de confianza entre los elementos

43.5.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Falta de liderazgo de sus mandos

43.6.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Falta de organización

43.7.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Infiltración del crimen organizado dentro de su corporación

43.8.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Negligencia en la actuación de los elementos

43.9.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Conflictos personales entre elementos

43.10.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Ninguno



10.- INGRESO ADICIONAL ¿Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o servicios profesionales?

13.3.- ¿Con cuál de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para su familia en caso de caída en el cumplimiento de su deber

17.1.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Desarrollo y acondicionamiento físico

17.2.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Marco deontológico y axiológico de la función policial

17.3.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Marco normativo de la función policial...

17.4.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Prevención y vinculación social

17.5.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Técnicas y tácticas policiales‎\de reacción a la emboscada‎\de emergencias méd

17.6.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Dirección, control de tránsito y conducción vehicular

17.7.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Tácticas de detención de vehículos

17.8.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Sistema de Justicia Penal

17.9.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Plataforma México

17.10.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Investigación de los delitos

17.11.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Investigación forense

17.12.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Desarrollo de habilidades

17.13.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Habilidades administrativas e informáticas

17.14.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Complementaria

17.15.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Especializada

17.16.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Otro

20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le practicaron?. Aplicación de las evaluaciones de control de confianza

20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le practicaron?. Trato por parte de los evaluadores

20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le practicaron?. Tiempo empleado en las evaluaciones

20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le practicaron?. Equipo utilizado



20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¿cómo califica los aspectos relacionados a la evaluación que le practicaron?. Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)

20.2.- ¿Considera que la evaluación de control de confianza que le aplicaron fue acorde a su grado, cargo y funciones?

20.4.- De haber sido promovido de grado y/o cargo, ¿Le aplicaron exámenes de control de confianza antes de la promoción?

20.5.- ¿Le han realizado el examen toxicológico de manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado con anticipación?

20.6.- ¿Considera que la evaluación de control de confianza contribuye a la mejora de las instituciones?

23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Camisa o Camisola

23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Pantalón

23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Calzado (par de botas o choclos)

23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Chaleco balístico

23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Casco balístico

23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Arma corta

23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Arma larga

23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Municiones

23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Cargadores

23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Fornitura

23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Tolete

23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Casco táctico

23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Escudo de acrílico

23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Candados de mano o Esposas

23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Lámpara de mano

23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Gas lacrimógeno

23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Motocicleta

23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Patrulla (camioneta)

23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Patrulla (sedán)

23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Equipo de radiocomunicación

23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Instrumental de Investigación y criminalística

23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Equipo de cómputo

23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Kit de primer respondiente

23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Tablets / teléfono inteligente

23.25.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el año 2017. Ninguno

24.1.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las siguientes tecnologías?. Equipo de Radiocomunicación

24.3.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las siguientes tecnologías?. Cámara fotográfica

24.4.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las siguientes tecnologías?. Cámara de video

24.5.- ¿Tiene conocimiento sobre el uso y operación de las siguientes tecnologías?. Tablets / teléfono inteligente

25.- ¿Conoce el nuevo Informe Policial Homologado (IPH) del Protocolo Nacional de Primer Respondiente?

25.1.- ¿Utiliza el nuevo IPH para el registro de información de presuntos delitos y puesta a disposición de personas?



26.- ¿Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros escritos oficiales de trabajo?

27.- En el desempeño de su trabajo, ha solicitado información del Sistema Único de Información Criminal (SUIC) respecto de vehículos robados, mandamientos judiciales u otra información

28.- En su área de trabajo ¿cuenta con equipo para consultar el Sistema Único de Información Criminal (SUIC)?

29.1.- De la siguiente lista, indique ¿con qué métodos de identificación y registro de personal cuenta su institución?: Clave única de Identificación Personal (CUIP)

29.2.- De la siguiente lista, indique ¿con qué métodos de identificación y registro de personal cuenta su institución?: Huellas dactilares

29.3.- De la siguiente lista, indique ¿con qué métodos de identificación y registro de personal cuenta su institución?: Registro de voz

29.4.- De la siguiente lista, indique ¿con qué métodos de identificación y registro de personal cuenta su institución?: Identificación con fotografía (actualizada)

31.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que usted esperaba

31.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente opera, resuelven la necesidad que se tenía

31.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde actualmente opera, influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta

32.- ¿Considera que las instalaciones con las que cuenta actualmente le permiten operar de manera eficiente y eficaz?

32.1.1.- Si la respuesta es No, indique la razón de la negativa, marcando las opciones siguientes: Faltan espacios

32.1.2.- Si la respuesta es No, indique la razón de la negativa, marcando las opciones siguientes: Los espacios están en malas condiciones

32.1.3.- Si la respuesta es No, indique la razón de la negativa, marcando las opciones siguientes: No hay suficiente capacidad

32.1.4.- Si la respuesta es No, indique la razón de la negativa, marcando las opciones siguientes: Los espacios no son los adecuados para la operación

33.- Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalaciones donde actualmente opera?

35.10.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Presentar ante la autoridad competente a los responsables

40.2.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Reuniones del mando con sus subordinados

40.3.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Inspección física de uniforme y calzado

40.4.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Revisión del armamento (arme y desarme)

40.8.- ¿Cuántas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Cumplimentación de mandamientos

41.- ¿Cuál de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su institución para otorgar ascensos?

42.1.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Personal

42.2.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Capacitación

42.3.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Equipo de Trabajo (armamento, vehículos, instrumentación, equipo de protección personal, equipo de comunicaciones, etc)



42.4.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Lealtad y ética laboral

42.5.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Mejor trato y motivación por parte de los superiores

42.6.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Trabajo en equipo y compañerismo

42.7.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Oportunidades de crecimiento

42.8.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Mejor sueldo y prestaciones

42.9.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Instalaciones adecuadas

42.10.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Otros

42.11.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Ninguno

43.1.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Maltrato y/o intimidación por parte de sus superiores

43.2.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Corrupción de elementos policiales

43.3.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Falta de actitud de servicio por parte de los elementos

43.4.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Falta de confianza entre los elementos

43.5.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Falta de liderazgo de sus mandos

43.6.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Falta de organización

43.7.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Infiltración del crimen organizado dentro de su corporación

43.8.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Negligencia en la actuación de los elementos

43.9.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Conflictos personales entre elementos

43.10.- De la siguiente lista, ¿qué problemas considera que existen dentro de su institución? Ninguno



17.1.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Desarrollo y acondicionamiento físico

17.2.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Marco deontológico y axiológico de la función policial

17.3.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Marco normativo de la función policial...

17.4.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Prevención y vinculación social

17.5.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Técnicas y tácticas policiales‎\de reacción a la emboscada‎\de emergencias méd

17.6.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Dirección, control de tránsito y conducción vehicular

17.7.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Tácticas de detención de vehículos

17.10.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Investigación de los delitos

17.13.- ¿Cuáles fueron los temas de los cursos a los que asistió en el último año y la calificación que le asignaría en términos de utilidad para el desempeño de sus funciones?. Habilidades administrativas e informáticas





42.3.- De la siguiente lista, ¿qué considera que hace falta en su Institución para mejorar su trabajo? Equipo de Trabajo (armamento, vehículos, instrumentación, equipo de protección personal, equipo de comunicaciones, etc)


