1.- FUNCION. ¢Cuél es la funcién que desempefia actualmente?

2.- SEXO

3.- EDAD

4.- ESTADO CIVIL

5.- ESCOLARIDAD (Ultimo grado de estudios)

6.- EN SU TRABAJO ¢ Cuantas personas tiene bajo su mando o responsabilidad?

7.- ANTIGUEDAD ¢ Cuénto tiempo tiene trabajando en su actual institucién?

8.- INGRESOS ¢A cuanto asciende su sueldo mensual?

9.- DEPENDIENTES ¢ Cudntas personas dependen de ese ingreso (incluyéndose)?

10.- INGRESO ADICIONAL ¢Cuenta con otros ingresos por actividad comercial, financiera o servicios
10.1.- ¢ A cudnto asciende su ingreso adicional?

11.- éSu institucion cuenta con Servicio Profesional de Carrera?

12.- ¢Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica?

12.1.- éCuenta con Clave Unica de Identificacién Personal (CUIP)?

13.1.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Créditos para vivienda

13.2.- ¢Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Seguro de Vida

13.3.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Apoyo para su familia en caso de caida en el |
13.4.- ¢Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Servicio médico

13.5.- ¢Con cual de las siguientes prestaciones cuenta? Fondo para el retiro

13.6.- ¢Con cudl de las siguientes prestaciones cuenta? Becas para hijos

14.- Desde su ingreso a la corporacidn, éha recibido cursos de capacitaciéon?

15.1.- ¢ De qué tipo? Formacién inicial

15.2.- ¢ De qué tipo? Formacién continua

16.- ¢ Cudntos cursos de capacitacion ha recibido en el ultimo afio?

17.1.- ¢Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afio y la calificacién que le
17.2.- éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistid en el ultimo afio y la calificacion que le
17.3.- ¢Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afio y la calificacién que le
17.4.- éCudles fueron los temas de los cursos a los que asistid en el ultimo afio y la calificacion que le
17.5.- ¢Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afio y la calificacién que le
17.6.- ¢Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistid en el ultimo afio y la calificacion que le
17.7.- ¢Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afio y la calificacién que le
17.8.- ¢Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistid en el ultimo afio y la calificacion que le
17.9.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afio y la calificacién que le
17.10.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el Ultimo afo y la calificacion que |
17.11.- {Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el dltimo afio y la calificacidon que |
17.12.- {Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacién que |
17.13.- {Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistid en el ultimo afio y la calificacidon que |
17.14.- i Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacién que |
17.15.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacidon que |
17.16.- ¢ Cudles fueron los temas de los cursos a los que asistio en el ultimo afio y la calificacién que |
18.- éEn los ultimos 5 afios ha recibido capacitacién en el extranjero?

19.- ¢Con los conocimientos adquiridos en el extranjero, ha impartido cursos al personal operativo?
20.- ¢Cuando fue la ultima vez que le aplicaron exdmenes de control de confianza?

20.1.1.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢como califica los aspectos relacion
20.1.2.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢ como califica los aspectos relacion
20.1.3.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢como califica los aspectos relacion
20.1.4.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢ como califica los aspectos relacion



20.1.5.- En caso de haber sido evaluado en control de confianza, ¢como califica los aspectos relacion
20.2.- iConsidera que la evaluacidn de control de confianza que le aplicaron fue acorde a su grado, c
20.3.- ¢Conoce el resultado de su ultima evaluacion de control de confianza?

20.4.- De haber sido promovido de grado y/o cargo, éLe aplicaron exdmenes de control de confianza
20.5.- ¢Le han realizado el examen toxicolégico de manera sorpresiva, es decir, sin ser notificado cor
20.6.- ¢Considera que la evaluacidn de control de confianza contribuye a la mejora de las institucion
21.- éLe han aplicado la evaluacidn de competencias policiales?

21.1.- ¢{Conocid el resultado de su evaluacién de competencias policiales?

22.- ¢Le han aplicado evaluacién del desempefio o de conocimientos si es de nuevo ingreso?

22.1.- ¢Conocid el resultado de su evaluacién del desempefio?

23.1.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
23.2.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
23.3.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
23.4.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
23.5.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
23.6.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
23.7.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
23.8.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
23.9.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en el
23.10.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.11.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.12.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.13.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.14.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.15.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.16.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.17.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.18.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.19.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.20.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.21.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.22.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.23.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.24.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
23.25.- Indique en la siguiente lista, la calidad del equipamiento que en su caso le fue entregado en ¢
24.1.- (Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?. Equipo de Radioc
24.2.- iTiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?. Computadora
24.3.- (Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?. Camara fotografi
24.4.- iTiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?. CAmara de video
24.5.- ¢(Tiene conocimiento sobre el uso y operacién de las siguientes tecnologias?. Tablets / teléfon
24.6.- i Tiene conocimiento sobre el uso y operacion de las siguientes tecnologias?. Internet

25.- ¢Conoce el nuevo Informe Policial Homologado (IPH) del Protocolo Nacional de Primer Respond
25.1.- ¢Utiliza el nuevo IPH para el registro de informacion de presuntos delitos y puesta a disposicio
25.2.1.- El uso especifico del IPH es para: Recabar denuncias

25.2.2.- El uso especifico del IPH es para: Localizacion de indicios

25.2.3.- El uso especifico del IPH es para: Detencién en flagrancia

25.3.1.- Sabe llenar el formato del nuevo IPH para: Recabar denuncias



25.3.2.- Sabe llenar el formato del nuevo IPH para: Localizacién de indicios

25.3.3.- Sabe llenar el formato del nuevo IPH para: Detencién en flagrancia

26.- ¢Qué herramienta utiliza cotidianamente para escribir sus reportes, informes u otros escritos of
27.- En el desempefio de su trabajo, ha solicitado informacién del Sistema Unico de Informacién Crin
28.- En su 4rea de trabajo écuenta con equipo para consultar el Sistema Unico de Informacién Crimir
29.1.- De la siguiente lista, indique écon qué métodos de identificacion y registro de personal cuenta
29.2.- De la siguiente lista, indique écon qué métodos de identificacion y registro de personal cuenta
29.3.- De la siguiente lista, indique écon qué métodos de identificacion y registro de personal cuenta
29.4.- De la siguiente lista, indique écon qué métodos de identificacion y registro de personal cuenta
30.- En general, icdmo considera el estado fisico actual de sus instalaciones donde opera?

31.- {Considera que hubo mejoras fisicas a las instalaciones donde actualmente opera?

31.1.- Indique si las mejoras, ampliaciones o construcciones ejecutadas, cumplen con la calidad que 1
31.2.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde a¢
31.3.- Mencione si las mejoras, ampliaciones o construcciones realizadas a las instalaciones donde a¢
32.- iConsidera que las instalaciones con las que cuenta actualmente le permiten operar de manera
32.1.1.- Si la respuesta es No, indique la razén de la negativa, marcando las opciones siguientes: Falt:
32.1.2.- Sila respuesta es No, indique la razén de la negativa, marcando las opciones siguientes: Los
32.1.3.- Si la respuesta es No, indique la razén de la negativa, marcando las opciones siguientes: No t
32.1.4.- Sila respuesta es No, indique la razén de la negativa, marcando las opciones siguientes: Los
33.- Considera necesario que se lleven a cabo mejoras, ampliaciones o construcciones a las instalacic
34.- {Qué tan orgulloso se siente de ser... (Policia Estatal / Policia de Investigacion / Custodio)?
35.1.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Proteger y servir a la sociedad

35.2.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Investigar los hechos delictivos

35.3.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Investigar y analizar las evidencias
35.4.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Brindar seguridad/vigilar

35.5.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Ayudar a las personas

35.6.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Contacto con la ciudadania

35.7.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Portar el uniforme

35.8.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Combatir a la delincuencia

35.9.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: El sueldo y las prestaciones

35.10.- De la siguiente lista, indique qué le gusta de su trabajo: Presentar ante la autoridad compete!
36.- éCuenta con el equipamiento necesario para desarrollar las funciones de primer respondiente?
37.- ¢Ha intervenido como primer respondiente?

38.- éHa participado en audiencia del Sistema Penal Acusatorio?

39.- ¢ Cudl de las siguientes frases se acerca mas a lo que piensa?

40.1.- ¢ Cudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Entrenamiento fisico

40.2.- i Cudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Reuniones del mando con sus st
40.3.- i Cudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Inspeccidn fisica de uniforme y «
40.4.- i Cudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Revisién del armamento (arme"
40.5.- ¢ Cudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Calibracién de instrumental
40.6.- ¢ Cudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Actualizacién de normatividad
40.7.- éCudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Pases de lista

40.8.- i Cudntas veces a la semana realiza las siguientes actividades? Cumplimentacion de mandamie
41.- ¢ Cudl de los siguientes criterios, considera que es el de mayor importancia en su institucion par:
42.1.- De la siguiente lista, équé considera que hace falta en su Institucidon para mejorar su trabajo? |
42.2.- De la siguiente lista, équé considera que hace falta en su Institucidn para mejorar su trabajo? (
42 .3.- De la siguiente lista, équé considera que hace falta en su Institucidon para mejorar su trabajo? [



42.4.- De la siguiente lista, équé considera que hace falta en su Institucidn para mejorar su trabajo? |
42.5.- De la siguiente lista, équé considera que hace falta en su Institucidon para mejorar su trabajo? [
42.6.- De la siguiente lista, équé considera que hace falta en su Institucidn para mejorar su trabajo? 1
42.7.- De la siguiente lista, équé considera que hace falta en su Institucidon para mejorar su trabajo? (
42.8.- De la siguiente lista, équé considera que hace falta en su Institucidn para mejorar su trabajo? [
42.9.- De la siguiente lista, équé considera que hace falta en su Institucidn para mejorar su trabajo? |
42.10.- De la siguiente lista, ¢qué considera que hace falta en su Institucidon para mejorar su trabajo?
42.11.- De la siguiente lista, ¢ qué considera que hace falta en su Institucidén para mejorar su trabajo?
43.1.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de su institucién? Maltrato
43.2.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de su institucidon? Corrupcit
43.3.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de su institucién? Falta de :
43.4.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de su institucidon? Falta de «
43.5.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de su institucién? Falta de |
43.6.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de su institucidon? Falta de «
43.7.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de su institucién? Infiltracic
43.8.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de su institucidon? Negligen
43.9.- De la siguiente lista, équé problemas considera que existen dentro de su institucion? Conflicto
43.10.- De la siguiente lista, ¢ qué problemas considera que existen dentro de su institucidon? Ningunc



yrofesionales?

cumplimiento de su deber

rasignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
+asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
rasignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
+asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
rasignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
+asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
rasignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
+asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
rasignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.

e asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
e asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
e asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
e asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
e asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
e asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.
e asignaria en términos de utilidad para el desempefio de sus funciones?.

Desarrollo y acondicionamie
Marco deontoldgico y axiol¢
Marco normativo de la func
Prevencidn y vinculacidn sot
Técnicas y tacticas policiales
Direccién, control de transit
Tacticas de detencion de vel
Sistema de Justicia Penal
Plataforma México
Investigacion de los delitos
Investigacion forense
Desarrollo de habilidades
Habilidades administrativa
Complementaria
Especializada

Otro

ados a la evaluacion que le practicaron?. Aplicacion de las evaluaciones de control de confianza

ados a la evaluacion que le practicaron?. Trato por parte de los evaluado
ados a la evaluacion que le practicaron?. Tiempo empleado en las evalua
ados a la evaluacion que le practicaron?. Equipo utilizado

res
ciones



ados a la evaluacion que le practicaron?. Instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario)
argo y funciones?

antes de la promocién?
1 anticipacién?
es?

afio 2017. Camisa o Camisola

afio 2017. Pantaldén

afio 2017. Calzado (par de botas o choclos)
afio 2017. Chaleco balistico

afio 2017. Casco balistico

afo 2017. Arma corta

afio 2017. Arma larga

ano 2017. Municiones

afio 2017. Cargadores

il afo 2017. Fornitura

il afio 2017. Tolete

2l aflo 2017. Casco tactico

2| afio 2017. Escudo de acrilico

il afio 2017. Candados de mano o Esposas
i afio 2017. Ldmpara de mano

il afo 2017. Gas lacrimégeno

:| afio 2017. Motocicleta

2l afio 2017. Patrulla (camioneta)

:| afio 2017. Patrulla (sedan)

3l aflo 2017. Equipo de radiocomunicacion
i afio 2017. Instrumental de Investigacion y criminalistica
il aflo 2017. Equipo de cOmputo

2| afio 2017. Kit de primer respondiente

:l afio 2017. Tablets / teléfono inteligente
il afio 2017. Ninguno

:omunicacion

ca
o inteligente

iente?
n de personas?



iciales de trabajo?

ninal (SUIC) respecto de vehiculos robados, mandamientos judiciales u otra informacion
al (SUIC)?

su institucion?: Clave Unica de Identificacidon Personal (CUIP)

su institucidon?: Huellas dactilares

su institucidon?: Registro de voz

su institucion?: Identificacién con fotografia (actualizada)

Jsted esperaba

‘tualmente opera, resuelven la necesidad que se tenia

stualmente opera, influyen en la mejora de su capacidad operativa y/o de respuesta
eficiente y eficaz?

an espacios

espacios estan en malas condiciones

1ay suficiente capacidad

espacios no son los adecuados para la operaciéon

ynes donde actualmente opera?

nte a los responsables

Jbordinados
zalzado
y desarme)

:ntos

1 otorgar ascensos?

Yersonal

“apacitaciéon

Zquipo de Trabajo (armamento, vehiculos, instrumentacion, equipo de proteccion personal, equipo d



.ealtad y ética laboral
Vlejor trato y motivacion por parte de los superiores
lrabajo en equipo y compafierismo
Jportunidades de crecimiento
Vlejor sueldo y prestaciones

nstalaciones adecuadas

Otros

Ninguno

y/o intimidacién por parte de sus superiores
5n de elementos policiales
actitud de servicio por parte de los elementos
confianza entre los elementos

iderazgo de sus mandos
arganizacion
5n del crimen organizado dentro de su corporacion
cia en la actuacién de los elementos

s personales entre elementos
b}



into fisico

dgico de la funcién policial

ion policial...

zial

s\de reaccion a la emboscada\de emergencias méd
o y conduccién vehicular

hiculos

s e informaticas






e comunicaciones, etc)



