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Metepec, México; a 19 de mayo de 2022
Oficio No.: 206B0110010000S/UT/103/2022

C. SOLICITANTE
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 59 de la Ley de Seguridad del Estado de México; y, 3 fraccién XLIV, 46 fraccion I, 50
y 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de México y Municipios; el Secretariado Ejecutivo, érgano
desconcentrado de la Secretaria de Seguridad del Estado de México, en atencidn a su solicitud de informacién 00032/SESESP/IP/2022,
ingresada y registrada a través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX), el 18 de mayo del afio en curso, que a la
letra senala:

Solicitud:

“Por medio de la presente, requiero conocer cuantos agentes de la policla han dado positivo en exdmenes de antidoping,
ante qué sustancias han sido positivos y conocer el Indice de reincidencia, asf como los protocolos establecidos para tales
situaciones.” (sic)

Competencia:

Al respecto, con fundamento en los articulos 1, 4, 53 fraccion Il y 167 primer parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios; 61 de la Ley de Seguridad del Estado de México; 9 y 10 del Reglamento Interior del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, me permito informar a Usted, que este Sujeto Obligado es
incompetente para dar respuesta a su solicitud, como se expondra de manera fundada.

Fundamentacién y Motivacién:

“Artlculo 167. Cuando las unidades de transparencia determinen /a notoria incompetencia por parte de los sujetos obligados, dentro del
dmbito de aplicacion, para atender la solicitud de acceso a la informacién, deberdn comunicarlo al solicitante, dentro de los tres dfas
hédbiles posteriores a la recepcion de la solicitud y, en su caso orientar al solicitante, el o los sujetos obligados competentes.”

También el criterio nimero 13/17 del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
(INAI), permite ampliar la interpretacién de esta disposicién de la materia:

“Incompetencia. La incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sufeto obligado para poseer la informacién solicitada; es
decir, se trata de una cuestion de derecho, en tanto que no existan facultades para contar con lo requerido; por lo que Ia incompetencia
es una cualidad atribuida al sujeto obligado que /a declara.

Resoluciones:

* RRA 4437/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 25 de enero de 2017. Por unanimidad. Comisionada Ponente Ximena Puente
de la Mora.

* RRA 4401/16. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 01 de febrero de 2017. Por unanimidad. Comisionado Ponente
Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

* RRA 0539/17. Secretaria de Economia. 01 de marzo de 2017. Por unanimidad. Comisionado Ponente Joel Salas Suérez.”

Asi como el articulo 143 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, que a la letra sefiala:

“Articulo 143.- Las autoridades del Estado sélo tienen las facultades que expresamente les confieren las leyes y otros ordenamientos
juridicos.”

Por lo tanto, una vez analizada su solicitud de informacién, y derivado del oficio nimero 206B0111000000L/DGCIE/190/2022, signado
por el Director General del Centro de Informacién y Estadistica; este Sujeto Obligado es incompetente para atender su Solicitud de
Informacién, por lo tanto, se cita el fundamento que permite aclarar la competencia: Los articulos 6 fraccién |, 222, 223, 224, 225
fracciones I, I, 1I, IV, VI, VI, X, XI, XIV, XV, y XVI, 226, 234 fracciones II, IV, V,Vil, y VIll, 242, y 243 de la Ley de Seguridad del Estado de
México; 2 fracciones Il y V, 11 fracciones |, Il, y XXIl, 12 fraccién IV, y 19 fracciones |, II, lll, IV, V, VI, VIII, IX, y X del Reglamento Interior
del Centro de Control de Confianza del Estado de México; y, Apartado 202H10004 Unidad de Evaluacién, y Apartado 202H15000
Direccién Médica y Toxicolégica del Manual General de Organizacién del Centro de Control de Confianza, y que a la letra dicen:
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“Artfeulo 6.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:
1. Centro: al Centro de Control de Confianza del Estado de México;”

“Articulo 222. Ef Centro es un organismo publico descentralizado, con personalidad Juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria, el cual se regird por lo dispuesto en la presente Ley, su Reglamento, y demss ordenamientos legales aplicables.

La organizacidn y funcienamiento del Centro se establecerd en su Reglamento Interior.”

“Artlculo 223. El Centro, tiene por objeto realizar las evaluaciones permanentes, de control de confianza, de desemperio, poligrafia,
entorno social y psicoldgico, as/ como exdmenes toxicoldgicos a las o los aspirantes y a las o los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica y privada, estatal y municipal a fin de emitir, en su caso, la certificacion correspondiente.”

“Articulo 224. El Centro a través de su Consejo, planeard, disefiard Y propondré a la o al Secretario, los distintos procedimientos,
manuales, normas, exdmenes y controles que aplicard. De igual modo, practicard las evaluaciones permanentes, de control de
confianza, de desempeiio y las demds que se consideren necesarias para la calificacion ¥ certificacion del personal de las instituciones
de seguridad publica.

El Centro integrard el Sistema Nacional de Acreditacion y Control de Confianza, y tendré, por conducto de su Director General, las
facultades que le confiere la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica.”

“Articulo 225, Corresponde al Centro, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

/. Establecer, desarrollar y aplicar los procedimientos de evaluacion de los aspirantes e integrantes, conforme a la normatividad aplicable
¥ a los lineamientos que establezca el desarrollo policial, ministerial y pericial;

/. Proponer los lineamientos para la verificacion y control de confianza de los servidores publicos;
Ni. Determinar las normas de cardcter técnico que regirn los procedimientos de evaluacion;

V. Disenar, proponer e implementar los lineamientos para la aplicacion de los exdmenes médicos, toxicoldgicos, psicoldgicos,
socioecondmicos y demds que resulten necesarios, de conformidad con la normatividad vigente y aplicable;

VL. Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad:
Vill. Determinar y aprobar el procedimiento de certificacion de los integrantes;
X. Proponer las bases de funcionamiento del sistema de evaluacion;

Xl. Establecer las politicas de evaluacion de los Integrantes y aspirantes, de conformidad con las disposiciones aplicables y el principio
de confidencialidad;

XIV. Solicitar se efectue el seguimiento individual de los integrantes evaluados, en los que se identifiquen factores de riesgo que
interfieran y repercutan en el desemperio de sus funciones;

XV. Detectar dreas de oportunidad para establecer programas de prevencion y atencion que permitan solucionar la problemética
identificada;

XVI. Proporcionar a las Instituciones, la asesoria y apoyo técnico que requieran sobre informacion de su competencia;
“Articulo 226. E/ Organo de Gobierno del Centro ser4 el Conssjo Directivo.”
“Articulo 234. El Director General tendrd las atribuciones siguientes:

1l Planear, proponer y operar las politicas de control de confianza de los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica,
resguardando la confidencialidad de la informacion y el respeto a la intimidad del individuo y sus derechos humanos;

V. Formular las polfticas y los esfuerzos institucionales en materia de control de confianza;
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V. Disefiar y establecer lineamientos técnicos de evaluacion, asf como dirigir y coordinar los procesos a que deberdn someterse los
aspirantes para ingresar a las instituciones de seguridad publica, en forma periddica ¥ extraordinaria;

VIl. Realizar, en coordinacién con las unidadss administrativas competentes, el seguimiento individual de los servidores publicos e
identificar factores de riesgo dentro de su desarrollo que repercutan en el desempefio 6ptimo de sus funciones, as/ como ubicar dreas
de oportunidad para establecer programas de prevencion y atencion para solucionar la problemética detectada;

VIll. Resguardar los expedientes que se integren durante los procesos de evaluacion, mismos que serdn confidenciales, con excepcion
de aquellos casos en que sean requeridos en procedimientos administrativos o Jjudiciales;”

“Articulo 242. Ef Centro emitird los certificados correspondientes a los aspirantes y servidores publicos de las instituciones de seguridad
publica que acrediten los requisitos de ingreso o permanencia que establezca el ordenamiento legal aplicable y las evaluaciones a que
se refiere la presente Ley.”

“Artlculo 243. Ei certificado tendrd por objeto acreditar que el aspirante o servidor publico es apto para ingresar o permanecer en la
Institucidn de Seguridad Publica de que se trate y que cuenta con el perfil necesario para el desempefio de su cargo.”

“Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

1. Centro u Organismo, al Centro de Control ds Confianza del Estado de México.

IV. Director General, al Director General del Centro de Control de Confianza del Estado de México.
“Artleulo 11.- Corresponden al Director General las atribuciones siguientes:

I. Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Centro, estableciendo las medidas necesarfas para el
cumplimiento de su objeto, atribuciones y programas.

/l. Establecer y coordinar el funcionamiento del sistema de registro y control de confianza del Centro.

XXII. Coordinar el desarrollo y aplicacidn de los procedimientos de evaluacidn de los aspirantes e integrantes de las Instituciones de
Seguridad Pubica en coadyuvancia con éstas.

“Artlculo 12.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su compelencia, asf como para atender las funciones de control
y evaluacién que le corresponden, el Director General se auxiliard de las unidades administrativas bésicas siguientes:

V. Direccién Médica y Toxicolbgica.
"Artlculo 19.- Corresponden a la Direccion Médica y Toxicoldgica las atribuciones siguientes:

. Programar y coordinar la realizacién de evaluaciones médicas ¥ toxicoldgicas al personal activo y de nuevo ingreso de las Instituciones
de Seguridad Pdblica, en términos de los procedimientos certificados y de la normatividad aplicable.

/. Realizar directamente o, a través de la contratacion de terceros que cumplan con las normas establecidas, evaluaciones médicas y
toxicoldgicas, que permitan detectar el consumo de sustancias prohibidas por parte del personal sujeto a estas evaluaciones.

. Verificar que las instituciones privadas que participen en los procesos de evaluacién médica y toxicoldgica, se encuentren certificadas
por la instancia correspondiente.

V. Establecer las condiciones fisicas adecuadas para la aplicacion de los exdmenes médicos y toxicolégicos que realice directamente.

V. Identificar y proponer al Director General los perfiles médicos y toxicoldgicos del personal que desea ingresar en las Instituciones de
Seguridad Publica.

VI. Informar al Director General acerca de los resultados obtenidos en las evaluaciones médicas y toxicoldgicas que lleve a cabo.

Vill. Proponer al Director General normas, politicas, lineamientos e instrumentos que permitan eficientar las evaluaciones médicas y
toxicoldgicas a su cargo.
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IX. Identificar en las evaluaciones que lleve a cabo, factores de riesgo de cardcter médico ¥ toxicoldgico que pudieran interferir en /a
ejecucion de las funciones del personal evaluado y del objeto del Centro.

X. Integrar, resguardar y sistematizar la informacion y documentos que se generen con motivo de las evaluaciones médicas ¥y
toxicoldgicas que realice.”

“202H10004 UNIDAD DE EVALUACION

- Analizar la informacidn y los resultados obtenidos en las evaluaciones de control de confianza, asi como realizar el andlisis contextual
previo a la generacion del reporte final.,

- Integrar y elaborar los comunicados de las evaluaciones del Centro de Control de Confianza del Estado de México de los elementos
de las
Instituciones de Seguridad Publica y realizar el seguimiento respectivo.

-Concentrar y resguardar la informacién en materia de evaluacidn recibida de las direcciones de Psicologfa, Poligrafia, Andlisis
Socioecondmico y Médica Toxicoldgica.

- Registrar y resguardar la informacidn relacionada con la emision del resultado final de las evaluaciones de control de confianza, a
efecto de
entregarla al archive general del Centro de Control de Confianza del Estado de México, para su integracidn en el expediente respectivo.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.”
“202H15000 DIRECCION MEDICA Y TOXICOLOGICA

- Supervisar que las evaluaciones médicas y toxicoldgicas se realicen tomando en consideracién los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, con la finalidad de evitar conductas y actitudes que afecten la imagen de
la institucion.

- Coordinar la aplicacion de exdmenes médicos a los aspirantes y personal en activo y verificar que se realicen de conformidad con las
politicas y linearientos definidos por las instancias superiores y con los principios éticos y profesionales establecidos en la materia.

- Designar a cada uno de los integrantes del drea las responsabilidades a su cargo, con la finalidad de obtener mejores resuitados en
los procesos de evaluacidn médica y de evaluacidn toxicoldgica.

- Coordinar y dirigir Ia realizacion de evaluaciones para determinar el estado fisico y de salud de los aspirantes y personal en activo de
las Instituciones de Seguridad Publica, a través de la aplicacién de exdmenes médicos y toxicolégicos y de la realizacién de estudios
de laboratorio y de gabinete para obtener el diagndstico integral e identificar patologias, factores de riesgo o discapacidades, asi como
el andlisis de la matriz biolégica para determinar la presencia de metabolitos de drogas de abuso, que afecten el desemperiio de sus
funciones.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.”
Orientacién

Se le orienta en el sentido de que la informacién sefialada pudiere ser proporcionada por el Centro de Control de Confianza del Estado
de México, por lo que de manera respetuosa se sugiere ingrese su solicitud:

e De manera personal, via Plataforma Nacional de Transparencia o SAIMEX, ante la Unidad de Transparencia del Centro de
Control de Confianza del Estado de México, ubicada en calle Rodolfo Patrén, nimero 123, Colonia Parque Industrial, Cadigo
Postal 52000, Lerma, México, teléfonos 7282847330 extensién 62290 y 5559389493 extensién 62293, en un horario de atencién
de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas, y correo electrénico transparencia.c3@ssedomex.gob.mx

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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