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- ESTADO DE MEXICO

Criterios de Elegibilidad Fondo de Apoyo

El cumplimiento en la obtencion del Certificado Unico Policial;

La captura del Informe Policial Homologado;

La Captura en el Sistema del Registro Nacional de Detenciones;

Armamento registrado en la Licencia Oficial Colectiva 139 con relacién al Registro de Huella Balistica;

Elementos inscritos en la Licencia Oficial Colectiva 139 con relaciéon al Registro de Datos Biométricos;

Elementos inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica con relacion a la Licencia Oficial Colectiva 139;
Elementos de la ndGmina municipal inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

Contar con la Evaluacion de Control de Confianza por parte del Director de Seguridad Publica y/o equivalente, el Secretario Técnico, asi como el Titular del Centro de Mando;

Inscripcién en la Licencia Oficial Colectiva 139 por parte del Director de Seguridad Publica Municipal y/o equivalente;

. Comprobacién eficiente del ejercicio de los recursos de conformidad con la normatividad y anexos;

. Contar con el Programa Municipal de Prevencion aprobado por el Cabildo;

. Implementacion activa en el ejercicio 2023 del Programa Municipal de Prevencion (Evaluacion 2022 y matriz 2023);
. Haber instalado los Comités Municipales de Prevencion;

. Implementacion activa en el ejercicio 2023 de los Comités de Participacion Municipal (Informe 2022 y plan anual);

. Haber implementado el Modelo Nacional de Justicia Civica.




* SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO

® ¢
p—
p—

ESTADO DE MEXICO

Criterios de Distribucion Fondo de Apoyo

~ COORDINACION INTERINSTITUCIONAL 30% Incidencia delictiva a la baja, percepcién positiva de la ciudadania,
involucramiento de la autoridad municipal, trabajo coordinado con
"""'"""'"""""""""""" la Secretaria de Seguridad y dependencias federales.

con CUP, LOC; que el Director de Seguridad u homodlogo,
Secretario Técnico y Titular de C2 cuenten con Examen de
""""""""" Control de Confianza aprobado.

02

®  TRANSPARENCIA 20% ® Asignacion de recursos destinados al fortalecimiento de la
institucién, aplicacion y comprobacion de manera eficiente,
""""""'"'"""""""""""" transparente, menor poblacién o mayor grado de marginacién.

® cunpomcm“ 25(y ® Estado de fuerza acorde con la poblacion municipal, que cuenteJ
0

03

Asistencia del Presidente Municipal a las Sesiones de los
Consejos Intermunicipales y Municipales.

® DESEMPENO 250/
0 Cumplimiento a los acuerdos emanados de los Consejos:

.................' Nacionales, Estatales e Intermunicipales.

04

Cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad
del Estado de México.
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