Dia Internacional
de las personas con
discapacidad

capacdad” se celebra ol 3 de diclermitre de

cada afio, desde 1992, cuando # ferming
dil cercered de las MNaciones Linides para los impeds-
o, imegrantes di la Assenbies General peoclama-
ron s iecha, desde entonces se ha uitlmado para
hacer un Ramudo urihersal para Iograr une socedad
nclusiva y accesinle,

El “[Hs Insemacianal de L Perscmas con Dis-

Este af, la conmeenciacion 1e lacaliza én la innova-
(=] pdhmn'gukmmltrmhmldurnm
un gdesarrpllo inchusive: of papel de la mngvagidn
para impuisar un mundo accesble y equitativa”.

Desde la Organzaciin de la Macsores Unidas [ONU
Mugeres), s¢ busca visibiizar la intersecoonalidad
entre discapacidad y género con perspactiva de
desechos humanos y sobre todo & impacto de la
wicdencia @ la que se exponsn. La inchasitn at una
condicitn esencial para el respeto, o desarrolo
sostenible, fa par y la sequidad, también ss wna
cuastion clive para cumply con la promesa de “no
degr a nadie atris” de b Agends 2030 para &l De-
sarfollo Sosenible

A contmuackin, comparimas seis enfogues para o
clisefi @ Fnplementaciin de politcas inchisha

* Lirus b bas principsies accionss ha skdo la pro-
macikin de la scoesibiidad wiversal. Se han le-
wace & cabo trabafos de adaptackin en rpacion
pllslezos, eddicacioned y madion de transparte
para asegurar que span accesibles para perio-
nas com di

* Ademin, 48 ha puesto énfasis an la stercidn
mibdes wipeciaizads y rehabiktacidn, Sa ofre-
con servicios medicod y ferapduticos espech-

cos para majorar la sakud ]l hmcionalidsd de les
[ParsCnAY con

* En ol dmbito educatie, s fomenta s incle-
wign de estuiliardes con ducapacad en sscue
loa reqidares, Se provesn loy recutos y apoyos
necssarns para Fadiner su proceso de aprend:
rapm y desarrollo

* Dira diea Fnportante = la capacitacdn y el
emplen. Se promuaven progremas de Torma-
ety [akoral ¥ sa Intililes ol scceso al merada la
isoral, promovendo e lainclusicn an el #mbitn
prafasional

* Adornis, 30 brinds apoyo priooldgicn y sodial
tento a s parsonst con dacspacadsd como
& v farmding, Esto contribuye o su blaretar
emacional y & su integracidn en a sociedad
«E1 ipmarte o b culbarp, W recraacion y il
depaits mchuive e otrd (acots dentacada Se
PATTHNEA I S
be plena ce les persishay com discapacidod
&M SNl FeaL

*5a realizan compafias de concientizackin y dic
firian sobre los dereches y beneficios dispori-
bles para las persones oon discapacidad, con el
objetivo di empodens a este poblecidn y pre-
mover ol respeto a sus derechos.

eroetismonn actsidncdies

i

For effio es importante promover los derechos y el
Esanastnr di las pesoras con capacdades didementes.
en cada drmbae de la socedad, as como cancien-
ciar sobew U Situacion sn todos los aspecton de
wicla poltica, social, sconderaca, ibonal y cultural La
m.ug':duhmlhﬁ:p:mhrthnﬁn.
8 o reakzacdn plena da los derechos humanos de
todan L persoass.

Actualments, bay uns Ley Feceral, pars Preverss
¥ Eiminar la Discriminacsdn, la cual fue publicada
#n el Daario Ofcial de lo Federscion o 11 de ula
de 2003, Ademin, & Gobierno Federsd, ya cuenta
con ol programa “Penstn para
Hﬂ-aﬂﬂwd-rtuﬂamm

penn  afroeeaicanas que viven con dicapacidad,
para asl elimings I3 manginacitn, b diseriminacion y
el racssma. g endrentan,

[l Corseio Nacanal pars ¢l Desarralio y ln Inchasdn
de las Fersonas con Di clad (COMADIS), as
comia Ly Loy General para b Inclussdn de s Personas
con Dacapacidad, pone & daposcon de la perss-
nas interesaces en el terna, un Estadio, ef cual dewm-
b a Las instituciones estatales Quie pewstan abencidn
¥ onenthoon.

Al respecto de eetos materales bene como propdeto
peomover o pleno epercico y disfrute de los denechos
on un marco de inchisia, mapeto B igualdad, pana
favoreces su desarmolit en todos los dmbiscs.

En corclumdn, pars poder celsbrar y conmemanar
eate dia, e invitamos 3 vesbilzar @ fas parsonas con
discapacidad, hacer #co de lus dereches y Face un
Hamado a la aocdn, a la dociedad, 3 sborr 5o menies
¥ conaeorr haca un wando indushe, y sl pusdan
lormur parte y saf miembros valocados en la soce-
diad, & s vz que tengan ks mismas epomeredade
e participar on fodos ks sspectos de b vida 8l mie-
mo de s capacidsdes y desecs.

CENTRO DE PREVENCION DEL DELITO DEL
SECRETARLADD
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ey quee busca meyorar of ingreso Waks ”l eped
manetacin, f asi, contribir, para Tuit .'w':'" B
lograr la vgencia elnciiva de oy Facebaok: Cestrn d Provenciie del
dereches de nifas, nifios, sdales- Dt del Estada e Misic
centes, Knanes, porsonas ndi
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